FM25

FORMATION - Pack Santeé, Sécurité et

Prévention au travail

TEMPS NOMBRE DE STAGIAIRES PUBLIC
Tout le monde

Méthode péedagogique

77 heures 12 stagiaires max.

Objectifs

Former les participants a la prévention des risques profession-
nels, aux gestes de premiers secours, aux bonnes pratiques de
manutention, a la gestion des risques incendie, aux procédures
d’évacuation en cas d'urgence, ainsi qu'aux mesures de sécurité
face aux risques terroristes et lors d’événements de grande
envergure, tout en les sensibilisant aux dispositifs de sécurité
incendie dans les ERP.

Prérequis

Cette formation s’adresse a toute personne pouvant étre ame-
née a intervenir en tant que «Secouriste» au sein de I'entreprise.

Aptitudes et compétences

Développer les compétences en prévention des risques, premiers
secours, sécurité incendie, évacuation, gestion des risques terro-
ristes et sécurité lors de grands événements.

Evaluation

Evaluation du formateur tout au long de la formation.

Moyens pédagogiques

Présentations interactives et démonstrations pratiques.
Exercices et simulations de premiers secours, sécurité incendie
et évacuation.

Visites sur site pour analyser les dispositifs de sécurité ERP.
Supports visuels et vidéos pédagogiques.

Accompagnement par des formateurs expérimentés.
Evaluations continues via quiz et tests pratiques.

Validation

Au terme de la formation, une attestation de réussite est remise
au stagiaire.

Contact
(& 73 AV CHARLES DE GAULLE
95700 ROISSY-EN-FRANCE
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a partir de TAUX DE REUSSITE
3 300€ TTC selon financement 100%

Théorie : présentations interactives et discussions, accompa-
gnées de supports audiovisuels.

Pratique : exercices appliqués et simulations en conditions
réelles.

Animation réalisée par des Moniteurs Secouristes du Travail.

Programme deétaillé

1. BS/BE Manceuvre (2 jours) : Connaitre les risques électriques,
adopter les bonnes pratiques, et réaliser des manceuvres sous
la responsabilité d’'un électricien habilité.

2. Initiation SST et gestes/postures (2 jours) : Apprendre les
gestes de premiers secours, réagir face a une victime (malaise,
étouffement, saignement) et prévenir les TMS avec les bonnes
postures de manutention.

3. Equipier Premiére Intervention (1 jour) : Identifier les risques
d’'incendie, utiliser les extincteurs et coordonner les actions
avec les secours.

4. Guide-fil et serre-file évacuation (1 jour) : Roles en cas
d’alarme incendie et exercice pratique d'évacuation.

5. Visite de site ERP (1 jour) : Sensibilisation aux exigences de
sécurité des ERP, identification des dispositifs de sécurité et
des issues de secours.

6. Initiation au SSI (1 jour) : Découverte des systémes de sécuri-
té incendie, fonctionnement des alarmes et procédures de mise
en sécurité.

7. Initiation aux risques terroristes (2 jours) : Sensibilisation aux
menaces, réactions en cas d'attaque (fuite, confinement) et
coordination avec les forces de l'ordre.

8. Initiation événementiel (1 jour) : Gestion des flux de per-
sonnes, mise en place des dispositifs de sécurité et prévention
des risques pour les grands rassemblements (+300 pers.).
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